La Asociación Laberinto para el Progreso Humano estructura su Área de Voluntariados mediante 4 categorías.

1. Programa de Gestión de los Voluntariados que se encargue de la captación, formación continua, asignación de tareas según los talentos de cada persona y evaluación del impacto.

2. Programa Voluntariados de Acción Directa (Operativo)
Son los programas orientados a cumplir con la misión fundamental de la organización en la comunidad:

Voluntariado de Acción Social: Enfocado en el acompañamiento, asistencia y defensa de poblaciones vulnerables (niñez, personas mayores, minorías o en riesgo de exclusión).
Voluntariado Ambiental: Actividades de reforestación, limpieza de ecosistemas locales, protección animal o educación ecológica.
Voluntariado Educativo y Cultural: Impartición de talleres, refuerzo escolar, mentorías o apoyo en la conservación y difusión del patrimonio histórico-cultural.

3. Programa Voluntariados de Gestión y Soporte Interno
Esenciales para la sostenibilidad de la propia organización y el éxito de los programas operativos:

Voluntariado Profesional (Pro-bono): Especialistas que ofrecen su tiempo en áreas como contabilidad, diseño gráfico, desarrollo web, asesoría legal o gestión de proyectos.
Voluntariado Administrativo y de Oficina: Apoyo en tareas de recepción, organización de archivos, gestión de correos o atención telefónica.
Voluntariado de Captación de Fondos (Fundraising): Equipos dedicados a diseñar campañas de donación, organizar eventos benéficos o buscar subvenciones. 
Voluntariado de Comunicación y Visibilidad: Gestión de redes sociales, redacción de boletines, relaciones públicas y diseño de estrategias para dar a conocer la labor de la organización. 

4.  Programa de participación transversal
Permiten adaptar el voluntariado al estilo de vida y disponibilidad de las personas:
Voluntariado Virtual (Digital): Proyectos que se pueden realizar a distancia, como traducción de documentos, tutorías en línea o gestión de bases de datos. 
Voluntariado Puntual o por Eventos: Diseñado para personas que solo pueden colaborar en momentos específicos, como campañas de recolección o eventos masivos. 
Voluntariado Corporativo: Alianzas con empresas para que sus empleados participen en jornadas de servicio como parte de la responsabilidad social empresarial.

Para garantizar el éxito de estos programas, la organización debe contar con un 


